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CELE PODRECZNIKA

Nauczyciele i doradcy pracujgcy w sektorze ksztatcenia oséb dorostych sg
zobowigzani do oferowania wskazéwek i porad uczniom, ktoérzy znajdujg sie na
bardzo réznych etapach opracowywania swoich przysztych celéw. Podczas gdy
niektorzy uczniowie moga juz miec jasng wizje swojej kariery lub Sciezki studidw,
inni nadal bedg niezdecydowani miedzy réznymi alternatywnymi celami; a niektorzy

w ogodle nie bedg mieli na uwadze zadnych przysztych celow.

Ten podrecznik zapewnia nauczycielom i doradcom narzedzia pomagajgce
wszystkim uczniom w refleksji nad ich celami i osobistymi zainteresowaniami,
niezaleznie od tego, czy majg juz oni jasng wizje przysztosci, czy nie. Przedstawia

zestaw dostosowanych praktyk dla kazdego z nastepujgcych scenariuszy:
(a) uczgcy sie ma juz jasno okreslony cel,

(b) uczagcy sie jest niezdecydowany miedzy kilkoma alternatywnymi

celami;
(c) uczacy sie nie ma jeszcze zadnych celdw na przysztosé;
(d) doradztwo grupowe.

Przedstawione w kazdym scenariuszu praktyki sg tatwe w uzyciu i nie wymagajg
dodatkowego szkolenia. Edukatorzy i doradcy majg swobode wyboru, z ilu praktyk

chcyg skorzystac, a takze kolejnosci ich stosowania.

W niniejszym podreczniku podejscie do doradztwa i przewodnictwa opiera sie na
nadziei (tzw. hope-centered approach). Na wszystkie osoby uczgce sie majg wptyw
czynniki, takie jak to, jak bardzo te osoby sg przekonane o tym, ze odniosg sukces
W hauce, ich nadzieje lub sktonnos¢ do marzen o przysztosci, a takze ich zdolnos¢
do przystosowania sie do zmieniajgcych sie okolicznosci. Zamiast po prostu
udziela¢ uczniom informacji o réznych opcjach lub kierowac ich na okreslong
Sciezke, ten podrecznik ma na celu dostarczenie nauczycielom i doradcom
narzedzi, ktorych potrzebujg, aby pomoc uczniom lepiej zastanowi¢ sie nad swoimi

prawdziwymi celami i zainteresowaniami.



Uwaga: oprocz czterech scenariuszy doradztwa wymienionych powyzej, podrecznik

zawiera rowniez dodatkowe praktyki, ktére mogg by¢ wykorzystane jako

uzupetnienie sesji doradczej:

Umiejetnos¢ uczenia sie: praktyki majgce pomdc uczniom w refleksji

nad wtasng umiejetnoscig uczenia sie.

Narzedzia do autorefleksiji: praktyki majgce pomdc uczniom, ktorzy
potrzebujg dodatkowych narzedzi do autorefleksji: na przyktad tym,

ktorzy nie majg jeszcze zadnych celéw na przysztosc.

Te dodatkowe praktyki mogg by¢ stosowane oddzielnie lub w potgczeniu z

czterema gtbwnymi scenariuszami.

INSTRUKCJE DLA NAUCZYCIELI/DORADCOW

Aby skorzystac z podrecznika, wykonaj nastepujgce kroki:

1. Zapoznaj sie z réznymi scenariuszami.

2. Okresdl, ktéry ze scenariuszy najlepiej odnosi sie do Twojego ucznia:

a.
b.
C.
d.

Uczen ma jasno okreslony cel na przysztosc
Uczen ma kilka alternatywnych celow
Uczen nie ma jeszcze zadnych celow

Pracujesz z grupg uczniéw

3. Wykorzystaj pytania i ¢wiczenia przedstawione w odpowiednim scenariuszu.

Nie ma ustalonego formatu ich stosowania; mozesz swobodnie wybrag, ile z

nich wykorzystasz i w jakiej kolejnosci.

4. W dowolnym momencie dokonaj ponownej oceny sytuacji ucznia i zacznij od

nowa.



A: JASNY CEL NA PRZYSZLOSC

Pomo6z uczniom zastanowic sie nad ich celami i sposobami ich osiggniecia.

OPCJONALNA ROZGRZEWKA: TWORCZA AUTOREFLEKSJA

Instrukcje dla ucznia:

Napisz swoje imie pionowo w dot kartki papieru. Twoim zadaniem jest
wymyslenie krotkiego opisu siebie dla kazdej litery swojego imienia. Staraj sie
unikac pojedynczych stéw: na przyktad zamiast pisac ,ambitny” dla A, napisz
»artystycznie utalentowany”. Zamiast pisac ,bezkonkurencyjny”, wymysl cos

w stylu ,brak zamitowania do poniedziatkow’.

Zastanow sie: czy Twoje opisy wydawaty Ci sie znajome? Czy odkrytes/tas

cos$ nowego o sobie?

IDENTYFIKACJA CELU UCZNIA (PYTANIA DO UCZNIA)

Temat dyskusiji a: Opisz swojg idealng przysztos¢ i sposob, w jaki

okreslites/tas swoj cel. W jakim stopniu zbadates/tas rézne opcje?

Temat dyskusji b: Zdolnos¢ adaptacji i kompetencje skoncentrowane na

nadziei:

e Jak optymistycznie myslisz o przysztosci?

o Jakie wysitki zwigzane z edukacja i karierg musisz podjgc¢ a) teraz, b) w
najblizszych miesigcach, c) w najblizszych latach, d) w pézniejszym
okresie zycia?

o Jaki typ wytrwatosci jest potrzebny do podijecia takich wysitkdw?

e Czy istniejg dla Ciebie alternatywne sciezki dojscia do celu?

e Jakie umiejetnosci sg potrzebne na tych poszczegolnych sciezkach?
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CWICZENIA DLA UCZNIA

Cwiczenie a: Zapisz rézne rzeczy, ktére lubisz (jak najwiecej). Na przykiad:

e Spedzanie czasu z przyjaciotmi
e QOgladanie filméw

e Rozwigzywanie problemow matematycznych

Zastandw sie: czy zauwazyte$/tas jakies wspolne motywy wsrod rzeczy,
ktore lubisz? W jaki sposob te motywy mogtyby Cie zmobilizowac do

realizacji swoich celow?

Cwiczenie b: Zapisz co najmniej pieé rzeczy, w ktérych jestes dobry/a.

Pomysl: W jaki sposéb te rzeczy mogg pomoc Ci w realizacji celu?

Cwiczenie c¢: Opracowanie planu dziatania, aby osiggnaé zatozone cele.

Zastanoéw sie: Jak osiggne swoje cele? Co juz zrobitem/tam, aby je

zrealizowac? Co musze jeszcze zrobic?
Gdzie moge poprosi¢ o pomoc?

Jak wyglada méj harmonogram osiggania celéw? Jakie sg poszczegodlne

zadania i terminy?’

PYTANIE KONCOWE: CZY TWOJE POMYSLY NA OSIAGNIECIE
CELU STAJA SIE JASNIEJSZE?



B: KILKA ALTERNATYWNYCH CELOW

Pomo6z uczniom przemyslec i zdecydowac o ich gtownym celu.

OPCJONALNA ROZGRZEWKA: PODROZE — CZYNNIKI
WPLYWAJACE NA PODEJMOWANIE DECYZJI

Instrukcja dla doradcy:

Spédjrz na ponizszg tabele. Przeczytaj na gtos pary alternatyw pogrubiong

czcionkg. Zapytaj ucznia, ktorg opcje by wybral/a. Nastepnie przeczytaj

dodatkowe informacje podane w nawiasach. Jak te informacje wptynetyby na

decyzje Twojego ucznia?

Podr6z nad morze

(podroz trwa dwie godziny)

Podréz w géry

(podroz trwa osiem godzin)

Podroz samochodem

(nie masz prawa jazdy)

Podréz pociggiem
(spodziewane sg trzy

przesiadki)

Wieczorny spacer

(pada deszcz)

Péjscie do kina

(widziates/tas wszystkie filmy)

Schronisko

(15 ztotych za osobe)

Trzygwiazdkowy hotel
(75 ztotych za osobe)

Sptyw kajakowy
(dystans to 15 km)

Wspinaczka gorska

(wieje silny wiatr)




OKRESLENIE ALTERNATYWNYCH CELOW UCZNIA (PYTANIA
DLA UCZNIA)

Punkt do dyskusji a: Jakie alternatywne cele masz na mysli?

N

Punkt do dyskusji b: Zdolno$¢ do adaptacji i kompetencje skoncentrowane

na nadziei:

e Jakie nadzieje odczuwasz w zwigzku z przysztoscig?

e Jakich wyboréw edukacyjnych i zawodowych musisz dokonac a) teraz,
b) w najblizszych miesigcach, c) w najblizszych latach, d) w
pozniejszym okresie zycia?

e W jakim stopniu zbadates/tas r6zne mozliwosci?

e Jaki rodzaj wysitku i wytrwatosci jest potrzebny do dokonania tych
wyboréw?

e Jakie umiejetnosci musisz rozwingc¢, aby urzeczywistni¢ swoje wybory?



CWICZENIA DLA UCZNIA

Cwiczenie a: Zapisz rézne rzeczy, ktére lubisz robi¢ (jak najwiecej). Na

przyktad:

e Spedzanie czasu z przyjaciotmi
e Ogladanie filmow

e Rozwigzywanie problemow matematycznych

Zastanow sie: czy zauwazytes/tas jakies wspolne motywy wsrod rzeczy,

ktore lubisz?

Cwiczenie b: Zapisz co najmniej pieé rzeczy, w ktérych jestes dobry/a.

Rozwazajgc rozne sciezki rozwoju, zastanow sie jak mozesz wykorzystac
rzeczy, ktore wtasnie wymienites/tas w roznych zawodach? W jaki sposob te

rzeczy mogq Ci pomodc w realizacji alternatywnych celéw?

Cwiczenie ¢: Motywacja do nauki

W dokumencie programu Word lub na kartce papieru napisz: ,Powody, dla
ktorych warto sie uczy¢”. Na innym dokumencie lub kartce napisz: ,Powody,

dla ktérych nie warto sie uczyc”. Zapisz swoje powody dla obu przypadkow.

Zastanow sie nad powodami, ktére napisate$/tas. Ktora sciezka kariery

najlepiej pasowataby do powoddw, dla ktérych sie uczysz?

KONCOWE PYTANIE: CZY MASZ WIEKSZA JASNOSC CO DO

SCIEZKI, KTORA CHCIALBYS/CHCIALABYS PODAZAC?



C. UCZEN JESZCZE NIE MA JASNYCH CELOW

Pomo6z swojemu uczniowi przemyslec i wyznaczy¢ przyszte cele. Aby
dodatkowo pomoc uczniowi w autorefleksji lub dodac c¢wiczenie na

rozgrzewke, zobacz: ,Dodatkowe ¢wiczenia: b: Narzedzia do autorefleksji”.

Cwiczenie a. Zastanéw sie (pytania do ucznia):

e Co bys wybrat/a, gdyby wszystkie stanowiska pracy na swiecie byty dla
Ciebie otwarte?

e Jakg sciezke studidw wybratbys/wybratabys, gdybys nie musiat/a
martwic sie o kryteria przyjecia?

e Jaka sciezke kariery wybratbys/wybratabys, gdybys nie musiat/a
martwic sie o pienigdze?

e Co bys zrobit/a, gdybys wiedzial/a, ze nie moze sie nie udaé?

e Co bys zrobit/a, gdyby nikt nie mogt cie krytykowac?

o Jakg sciezke kariery wybratbys$/wybratabys, gdybys$ nie miat/a zadnych
obaw?

e Jakie problemy w spoteczenstwie lub na swiecie chciatbys/chciatabys

rozwigzac?

N

Zastanoéw sie: czy byly jakies podobienstwa w podanych odpowiedziach?
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Cwiczenie b. Od pomystéw do alternatyw (jarenko i kankkunen, 2021)f

Najpierw zapisz swoje pomysty na temat idealnej dla siebie pracy w
przysztosci. Te pomysty mogg by¢ duze lub mate, abstrakcyjne lub konkretne,

na przyktad:

e Chce sie uczy¢ czegos nowego kazdego dnia
e Chce wchodzi¢ w interakcje z klientami

e Chce podrézowac po swiecie w ramach pracy
e Chce miec elastyczne godziny pracy

e Chce przyprowadzac swojego psa do biura

e Chce ratowacd planete

N

Po drugie, zbadaj te pomysty i ich mozliwe kombinacje. Jakie ciekawe

zestawienia mozesz zobaczyc¢? Na przykfad:

- Jaka bytaby najtatwiejsza kombinacja?
- Jaka bytaby najbardziej ambitna kombinacja?
- Jaka bytaby najbardziej szalona kombinacja?

- Jaka bytaby najbardziej ryzykowna kombinacja?

11



Cwiczenie c: Moja historia (refleksja nad dotychczasowymi do$wiadczeniami
i wprowadzenie mojej wymyslonej historii w zycie)
Aby pomadc Ci okresli¢, jaki rodzaj pracy chciatbys/chciataby$ wykonywac,

zastanow sie nad nastepujgcymi pytaniami:

e Jakie zawody lub prace wykonywatam/tem do tej pory?
e O jakich zawodach myslatam/tem?

e Jakie sg moje najwazniejsze doswiadczenia zyciowe?
e Z jakich osiggniec¢ jestem najbardziej dumny/dumna?
e Jakie obowigzki mam w zyciu?

e Co lubie robi¢ w wolnym czasie?

Kogo podziwiatem/tam, gdy dorastatem/tam?

Cwiczenie d. Zadanie domowe. Zastanéw sie nad jednym lub dwoma celami

studiow lub kariery. Postaraj sie zebrac jak najwiecej istotnych informaciji.

Jakie sg wymagania i kryteria przyjecia na dany kierunek/do

pracy? Jakie umiejetnosci sg wymagane?
Jak wygladatby typowy dzieh w szkole, na studiach lub w pracy?

Jak myslisz, dlaczego ludzie wybierajg te sciezki? Co mogtoby ich

zmotywowac do podjecia tych studiow lub wykonywania tych prac?

PYTANIE KONCOWE: CZY MASZ POMYSLY NA PRZYSZtA
KARIERE LUB KIERUNEK STUDIOW?
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D. DORADZTWO GRUPOWE

Pomo6z uczniom zastanowic sie nad ich celami na przysztoSc.

Cwiczenie a: Dyskusja grupowa. Zastanéw sie nad tymi pytaniami:

Co bys$ wybrat/a, gdyby wszystkie stanowiska pracy na swiecie byly dla
Ciebie otwarte?

Jakg sciezke studiow wybratbys/wybratabys$, gdybys nie musiat/a
martwic sie o kryteria przyjecia?

Jakg sciezke kariery wybratby$/wybratabys, gdybys$ nie musiat/a
martwic sie o pienigdze?

Co bys zrobit/a, gdybys wiedziat/a, ze nie moze sie nie udac?

Co bys zrobit/a, gdyby nikt nie mogt cie krytykowac?

Jakg sciezke kariery wybratby$/wybratabys, gdyby$ nie miat/a zadnych
obaw?

Jakie problemy w spoteczenstwie lub na swiecie chciatbys/chciatabys

rozwigzac?

N

Przedyskutuj: O jakich marzeniach na przysztos¢ byta mowa? Czy te

marzenia mogtyby poméc w wyznaczeniu konkretnych celéw? Jakie mogag

by¢ to cele? Jak moglibyscie sie nawzajem zacheci¢ do ich realizacji?

13



Cwiczenie b. Od pomystéw do alternatyw (Jarenko i Kankkunen, 2021)

1. Niezalezna refleksja: Zapisz swoje pomysty na prace idealng. Mogag
by¢ duze lub mate, abstrakcyjne lub konkretne. Na przyktad:
e Chce sie uczy¢ czegos nowego kazdego dnia
e Chce wchodzi¢ w interakcje z klientami
e Chce podrézowaé po swiecie w ramach pracy
e Chce miec elastyczne godziny pracy
e Chce przyprowadzac swojego psa do biura

e Chce ratowac planete

2. Dyskusja grupowa: zapoznaj sie z tymi pomystami i mozliwymi
kombinacjami. Jakie ciekawe kombinacje widzisz? Na przyktad:
¢ Jaka bytaby najtatwiejsza kombinacja?
e Jaka bytaby najbardziej ambitna kombinacja?
e Jaka bytaby najbardziej szalona kombinacja?

e Jaka bytaby najbardziej ryzykowna kombinacja?

Cwiczenie c. Praca domowa: Pomys$! o jednym lub dwéch alternatywnych

celach studiow lub kariery. Postaraj sie zebra¢ o nich jak najwiecej informaciji.

Czy sg jakies wymagania edukacyjne i kryteria przyjecia na studia/do pracy?

Jakie umiejetnosci sg wymagane?
Jak wygladatby typowy dzieh w szkole, na studiach lub w pracy?

Dlaczego ludzie na ogot wybierajg te $ciezki? Co moze ich motywowac do

dgzenia do tych celow i wykonywania tych zadan?
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CWICZENIA DODATKOWE

Praktyki te mogg byc¢ wykorzystane jako uzupetnienie tych przedstawionych
w powyzszych scenariuszach doradczych lub mogg byc stosowane

niezaleznie.

E. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE

Pomadz uczniom zastanowic sie nad ich umiejetnosciami uczenia sie i pomyslec¢ o
wfasnej przesztosci, terazniejszosci i przysztosci.

Cwiczenie a. Refleksja na temat przysztej nauki.

Czego chce sie nauczyc¢?
Jakie sg moje motywacje do nauki?

Jakie korzysci przynosi nauka w moim zyciu?

w0 DN PR

Czy nauka otwiera przede mng nowe mozliwosci? Jakie mozliwosci widze dla

siebie?

5. Czy jest co$, co moze przeszkodzié¢ mi w nauce? Jak moge zmniejszy¢
bariery w nauce?

6. Jakie stabosci musze wzig¢ pod uwage w mojej nauce?

7. Jak zamierzam sie uczy¢? Jak bede monitorowac¢ swojg nauke? Skad bede

wiedzial/a, czy czegos sie nauczytem/tam?
Cwiczenie b. Cwiczenia identyfikujgce bariery w uczeniu sig.

1. Jakie masz wspomnienia ze szkoty? Jak Ci szto?

2. Jak sie czujesz w zwigzku z powrotem do nauki?

3. Co sadzisz o czytaniu i pisaniu? Czytasz cos codziennie? Czy zdarza Ci sie,
Ze nie rozumiesz tego, co czytasz?

4. Jak sobie radzisz z pisaniem, np. wypetnianiem formularzy? Czy

kiedykolwiek pisanie sprawiato Ci trudnos$¢? Czy ktos Ci pomaga w pisaniu?



Cwiczenie c. Refleksja nad zarzgdzaniem czasem."

Kiedy jeste$ najbardziej skupiony/a lub aktywny/a: rano czy wieczorem?
Na jak dtugo zazwyczaj jestes w stanie utrzymac koncentracje?

Czy jasno okreslony termin pomaga Ci w koncentracji?

Y e

Czy potrafisz planowac kroétkie przerwy na relaks, nagradzanie sig, oraz

dtuzszg nauke?

5. Czy potrafisz skoncentrowac sie w nietypowych momentach lub
miejscach?

6. Czy jestes w stanie wykorzystac¢ nieoczekiwany wolny czas na

przejrzenie materiatu?
Cwiczenie d. Refleksja nad wczesniejszg nauka. Patrzac w przyszto$é."

1. Masz doswiadczenie w ukonczeniu kursu lub szkolenia? Jak sie
czutes/tas na koncu?
2. Gdy pomyslinie nauczytes/tas sie czegos nowego, co zadecydowato o
twoim sukcesie
a. ... Twoim zdaniem?
b. ... zdaniem Twojego doradcy (jesli dotyczy)?
3. Co zamierzasz dalej robic?
4. Jak i gdzie zamierzasz kontynuowac¢ nauke?
5. Jak oceniasz wskazdwki, ktore otrzymates/tas do tej pory od swoich

doradcow?
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F. NARZEDZIA AUTOREFLEKSJIV

Pomo6z swojemu uczniowi zastanowic sie nad jego zainteresowaniami i

celami dzieki tym dodatkowym narzedziom.

Cwiczenie a.

Z ktorg z ponizszych cech najbardziej sie identyfikujesz? Wymien

przynajmniej trzy. Ktére z nich chciatbys/chciatabys$ rozwingé?

e Umiejetnosc¢ wspotpracy
e Odwaga

o Wytrwatosc¢

e Opanowanie

e Ambicja

e Niezaleznos¢

e Kreatywnosc¢

e Punktualnosc¢

e Odpornosc na stres

e (Dodaj wiasng ceche)

e (Dodaj wiasng ceche)
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Cwiczenie b.

Jaki rodzaj pracy najbardziej chciatbys/chciatabys wykonywac? Ocen
nastepujgce typy w skali od 1 (brak zainteresowania) do 5 (wysokie

zainteresowanie).Artistic

e Artystyczna

¢ Informacyjna

e Opiekuncza

e Organizacyjna

e Porzadkowa

e Poznawcza

e Produkcyjna

e Zwigzana ze sportem

e Edukacyjna/wychowawcza

e (Dodaj swoj wtasny rodzaj pracy)

e (Dodaj swéj wtasny rodzaj pracy)

Cwiczenie c.

Przemysl:

Jakie sg Twoje mocne strony?

Jakie umiejetnosci chciatbys/chciataby$ jeszcze rozwingc?
Jakie sg Twoje gtéwne zainteresowania?

Ktore wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze?

Gdzie chciatbys/chciatabys sie uczyc?

Co chciatbys/chciatabys osiggna¢ w zyciu zawodowym?
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POStOWIE

Niniejszy podrecznik jest pierwszym rezultatem projektu Erasmus+ ,Reaching
the Stars”.

Podrecznik zostat zaprojektowany i opracowany w wyniku szeregu dziatan

badawczych:

e Teoretyczne badania nad koncepcjg doradztwa i przewodnictwa
opartego na nadziei

o Kwestionariusz dla dorostych stuchaczy skupiajgcy sie na ich
potrzebach i oczekiwaniach wobec poradnictwa (92 odpowiedzi — co
najmniej 20 z kazdej uczestniczgcej organizaciji)

e (Czesciowo ustrukturyzowane wywiady z edukatorami os6b dorostych i
doradcami dotyczgce ich pogladow na temat doradztwa, jak rowniez
aktualnych praktyk w zakresie poradnictwa i doradztwa (20 rozmowcow
— po 5 z kazdej uczestniczgcej organizaciji)

o Kwestionariusz dla edukatoréow i doradcow osob dorostych dotyczacy
poradnictwa z naciskiem na kompetencje kluczowe (41 odpowiedzi — co

najmniej 10 z kazdej uczestniczgcej organizaciji)

Sprawozdania z powyzszych dziatan badawczych dostepne sg w

internetowym dodatku do podrecznika: https://reachingthestars.eu/
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Vi Career advice: Diagnostic tools for career counsellors:
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zawodowych/
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